
Historique, psychologie du travail, orientation et 
ergonomie

Infos pratiques

> ECTS : 3.0

> Nombre d'heures : 12.0

> Langue(s) d'enseignement : Français

> Période de l'année : Enseignement septième 

semestre

> Méthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral

> Ouvert aux étudiants en échange :  Oui

> Campus : Campus de Nanterre

> Composante : Sciences psychologiques, sciences 

de l'éducation

> Code ELP : 4P7POHPP

Présentation

À travers une présentation croisée, les étudiants 

seront en mesure de mieux cerner les champs 

d'investigation et les domaines d'application de la 

psychologie de l’orientation, de la psychologie du 

travail et de l’ergonomie et de mieux comprendre leur 

complémentarité et leurs apports respectifs, leurs enjeux 

scientifiques et sociétaux et l'actualité de leurs travaux.

Objectifs

L'objectif de ce cours est d’initier les étudiants à l’histoire 

et au développement de la psychologie de l’orientation, 

de la psychologie du travail et de l’ergonomie.

Évaluation

Examen standard, examen dérogatoire et session 2 : une 

épreuve sur table d’1h30 (questions de synthèse sur l'un 

des trois volets de l'enseignement).

Compétences visées

(1) Connaître et promouvoir des modèles théoriques 

propres à l’histoire de la psychologie de l’orientation, de la 

psychologie du travail et de l’ergonomie et notamment :

    (1.1) Savoir se repérer dans l’histoire de son champ 

disciplinaire,

    (1.2) Pouvoir situer ses pratiques dans l’histoire de sa 

discipline
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