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Présentation

« L'apprenance » est un terme recemment apparu,

en remplacement progressif du mot « formation ». Il

a eté employeé pour signifier un changement de cap :

de la formation a l'apprenance, du forme a l'apprenant,
remettant en cause lidée que la formation se resume
exclusivement a une transmission des savoirs. Elle
repose sur autre chose et elle rend acteur cet apprenant,
qui devient "sujet” et non plus "objet" dans l'acte
pedagogique et qui se responsabilise pour creer son

« employabilité ». On parlera d'individu autodéetermine, et
pas seulement motive.

La motivation est lensemble des facteurs qui
déterminent l'action et le comportement d'un individu
pour atteindre un objectif ou realiser une activité. Elle est
ce qui pousse a agir et a perseveérer dans l'action.

Objectifs

Appréhender les notions de motivation et d'apprenance,
et leurs incidences en formation des adultes

Evaluation
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Session 1: Dossier final sur l'écosystéeme d'apprenance et
devoirs intermédiaires

Session 2 : Dossier

Pas de derogatoire

Compétences visées

Repérer la maniere dont les pratiques pédagogiques
peuvent impacter les processus motivationnels et les
comportements d'apprenance.
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