
Gouvernance de l'entreprise, RSE, compliance

Infos pratiques

> ECTS : 3.0

> Nombre d'heures : 18.0

> Langue(s) d'enseignement : Français

> Niveau d'étude : BAC +5

> Période de l'année : Enseignement dixième 

semestre

> Méthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral

> Ouvert aux étudiants en échange :  Oui

> Campus : Campus de Nanterre

> Composante : Sciences économiques, gestion, 

mathématiques et informatique

Présentation

Ce cours aborde les enjeux de la gouvernance 

d’entreprise. Il se structure en deux grandes parties :

* La première présente le système de gouvernance 

d’entreprise et ses enjeux selon trois grands axes : 

fondements théoriques, dispositifs et mécanismes de 

gouvernance, cadre réglementaire et normatif. 

* La seconde partie va au-delà de l'approche 

actionnariale pour traiter de la gouvernance 

partenariale et intégrer la notion de responsabilité 

sociale des organisations. Cette partie aborde 

également le management de la RSE et plus 

spécifiquement des outils de management tels le bilan 

carbone et l’analyse du cycle de vie. En dernier lieu, 

les obligations d’information de l’entreprise en matière 

extra-financière seront analysées.

Objectifs

* Faire prendre conscience aux étudiants des enjeux de 

RSE.

* Apprendre aux étudiants à bâtir une stratégie de RSE.

* Lire les principaux articles académiques portant sur la 

RSE.

Évaluation

Session Unique :

Un examen terminal de 1h minimum.
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Ressources pédagogiques
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