
Psychologie du travail, des RH et de la carrière

Infos pratiques

> ECTS : 3.0

> Nombre d'heures : 24.0

> Langue(s) d'enseignement : Français

> Période de l'année : Enseignement sixième 

semestre

> Méthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral

> Ouvert aux étudiants en échange :  Oui

> Campus : Campus de Nanterre

> Composante : Sciences psychologiques, sciences 

de l'éducation

> Code ELP : 4P6PTV2P

> En savoir plus : Site web de la formation https://

dep-psycho.parisnanterre.fr

Présentation

Le cours propose l’apport de connaissances de base 

concernant des conceptions théoriques, problématiques 

et applications phares des champs de la psychologie du 

travail et des organisations ainsi que de la psychologie 

des ressources humaines et de la carrière. Seront plus 

particulièrement développées : les conceptualisations 

relatives aux motivations et aux attitudes professionnelles 

et leurs relations avec les conduites au travail ; les 

mécanismes psychosociaux opérant lors des transitions 

professionnelles et favorisant leur réussite (lors de 

l’intégration en emploi, des mobilités professionnelles, 

du passage en retraite) ; les approches contemporaines 

de la santé, de la qualité de vie au travail et des 

risques psychosociaux en milieux organisationnels. La 

présentation de recherches menées en psychologie du 

travail et des organisations permettra d’illustrer chacun 

de ces thèmes.

Objectifs

Acquérir des connaissances de base concernant des 

conceptions théoriques, problématiques et applications 

phares en psychologie du travail et des organisations, 

psychologie des RH et de de la carrière.

Évaluation

Examen standard, examen dérogatoire et Session 2 : 1 

épreuve écrite (2h)

Compétences visées

Disposer de perspectives utiles à l’élaboration de 

ses projets professionnels et de recherche dans ces 

champs. Acquérir des compétences de base en matière 

d’élaboration théorique et pratique dans le champ de la 

psychologie du travail, des RH et de la carrière
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