Strategie de l'entreprise

Infos pratiques

> ECTS: 3.0

> Nombre d'heures : 30.0

> Langue(s) d'enseignement : Francais
> Niveau d'étude : BAC +4

> Peériode de l'année : Enseignement septieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence
> Forme d'enseighement : Cours magistral
> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Campus : Campus de Nanterre

> Composante : Sciences économiques, gestion,
mathématiques et informatique

> Code ELP: 4E7RH705 / 4E7RH704

Présentation

Ce cours offre des connaissances et des outils qui
permettent de situer l'entreprise dans son environnement
economique et socio-politique, de faire lanalyse des
forces et faiblesses de la firme et de se questionner
sur les intentions stratégiques des dirigeants. Il vise
a comprendre et a expérimenter comment s'effectue
la conduite stratégique des entreprises et a saisir les
enjeux de les choix stratégique. Les strategies socialement
responsables sont également abordées. Les questions de
mise en ceuvre par le biais de diverses options stratégiques
sont également abordées.

Objectifs

Ce cours a pour but de permettre aux étudiants d'atteindre
les objectifs spécifiques suivants :

* Approfondir les concepts de base en en analyse
stratégique ;

* Expérimenter les opportunités et contraintes des
organisations dans un environnement complexe et
turbulent ;
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Réflechir aux aspects dynamiques des processus
décisionnels ;

Développer des aptitudes a la synthese et
a largumentation indispensables a lexercice du
management stratégique.

Evaluation

Session1:
- Formule standard : 40 % cc, 60 % examen flnal.
Session 2 ; un examen écrit

Pré-requis necessaires

Licence en economie, en gestion, en sociologie.

Compétences visées

* Aptitude a l'analyse strategique.
Etre en mesure de mener des études sectorielles.
Identifier les business models des organisations.
Repérer les opportunités.
Porter un regard critique sur les succes et les eéchecs
des organisations.
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Ressources pédagogiques

Bibliothéeque de luniversité notamment les bases de
données Cairn.

Contact(s)

> Faouzi Bensebaa
Responsable pédagogique
bensebaaf@parisnanterre.fr
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